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Informationen für den Praktikumsbetrieb  
über den Umgang mit psychisch 
gesundenden Menschen 
 

Häufig gestellte Fragen der Praktikumsbetriebe: 
 
 Brauchen psychisch Gesundende spezielle Arbeitsbedingungen? 
 

Es gibt nicht den passenden Arbeitsplatz für psychisch gesundende Menschen. 
Jede/r PraktikantIn bringt ganz unterschiedliche Stärken und Fragestellungen mit. 
Grundsätzlich kann man sagen, dass alles, was für gesunde MitarbeiterInnen 
nützlich ist (eine gute Arbeitsatmosphäre, klare Aufgaben und transparente 
Entscheidungswege) auch hilfreich für psychisch gesundende Menschen ist. 
 
Wenn darüber hinaus spezielle Arbeitsbedingungen notwendig sein sollten, wie z.B. 
eine längere Einarbeitungsphase oder eine besondere Pausenregelung, wird das 
von den PraktikantInnen oder unseren MitarbeiterInnen im Vorstellungsgespräch 
angesprochen. 
 
 Soll der Betrieb auf die psychischen Schwierigkeiten der PraktikantInnen 

eingehen? 
 

Auf eventuell auftretende psychische Schwierigkeiten sollte am Arbeitsplatz nicht 
besonders eingegangen werden, da sonst die Realitätsnähe verloren geht. 
 

Der Betrieb ist für die fachliche Anleitung zuständig. 

 ist für die therapeutische Betreuung zuständig. 

 
 Wie vorsichtig sollte man mit Kritik sein ? 
 

Für unsere PraktikantInnen im betrieblichen Praktikum ist es ganz wesentlich, dass 
sie eine realistische Rückmeldung bekommen, um sich besser einschätzen zu lernen 
und um sich als KollegInnen ernst genommen zu fühlen. 
 

Konstruktive Kritik ist eine Chance für Veränderung und sollte daher so frühzeitig 
wie möglich zurückgemeldet werden – bevor eventuell Verständnis und Geduld 
aufgebraucht sind! 

 

Hierfür sind die regelmäßigen Arbeitsreflexionsgespräche in Ihrem Betrieb mit den 

-MitarbeiterInnen gedacht. Sollten Sie unsicher sein, wie Sie Ihren 
Eindruck gegenüber den PraktikantInnen äußern sollen, sind unsere MitarbeiterInnen 
jederzeit auch allein für Sie ansprechbar.  
 
Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. Wir freuen uns auf eine 
gute Zusammenarbeit ! 
 

Ihr -TEAM 


